
Amaç
MADDE 1-

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, 

Dayanak
MADDE 3-

Kararname ile 06/06/1978 tarihli ve 7/15754 s

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;
a) Amir: Bu Yönerge ile izin verme yetkisi verilenleri,

maddesinin(C)bendine göre geçici personel statüsünde 

geçici ol

mahaller ile 



MADDE 5- (1) Memurlar için öngörülen izin 

b) Mazeret izni,

MADDE 6-
a) (Ek: 13/05/2013-943496
1) 

Bakan,

3) ( : 10/04/2015-33052 Daire
amirleri,

( : 10/04/2015-33052 Daire

( : 10/04/2015-33052 Bakan 

müdürleri,
3)

c) Y

MADDE 7-

ngi statüde olursa 



olmak üzere yol süresi eklenebilir.

zamanlarda

Bir
veya toptan

süresinde

tatilini

(8) ( : 10/04/2015-33052 ) Aday memurlardan izin 
bir k hizmet süresini 

izin verilmez.

MADDE 8-
amirler

önünde

MADDE 9-

süresini takip eden

Mazeret izni
MADDE 10-

itibaren 8 hafta olmak üzere toplam 16 
halinde

esi halinde, fazladan geçen 
süreler



hâlinde,

süresinin bitim
buçuk saat süt izni verilir.

tarihinden itibaren on gün izin verilir.
f) ( : 10/04/2015-33052 ) Memura iste

ün resmi 

veya de ölüm tarihinden itibaren yedi gün izin verilir.
) (Ek: 10/04/2015-33052 )

izni verilir.

lir.

izninden

(3) (Ek: 05/04/2013-
maze

f belirtilen amirler 

MADDE 11- (1) Memura, verilecek raporda gösterilecek lüzum üzerine kanser, 
verem
onsekiz aya
Azamî izin sürelerinin

ile
sürenin sonunda 

veya bir

hekim raporu ile bir defada en çok on gün rapor verilebilir. Raporda kontrol 
muayenesi öng
çok on gün daha rapor verilebilir.

buçuk saat süt izni verilir.

iznindeizninden

de ölüm tarihinden itibaren yedi gün izin verilir.

(1) Memura, verilecek raporda gösterilecek lüzum üzerine kanser, 
verem
onsekiz aya

hekim raporu

çok on gün daha rapor verilebilir.

ile bir defada en çok on gün rapor verilebilir. Raporda kontrol 
muayenesi öng



verilmesi zorunludur.

bulunan Sosyal
imkân
düzenleyebilir. Raporda nakle engel

verilir. Tek hekimlerin

mahallî 

verilebilmesi için raporun ve raporda belirtilen sürelerin o ülke mev

kaza geçirmesi veya tedavisi 

korunarak, üç aya kadar izin
Buna göre;

(a) Memurun, bakmakla 
birinin veya
tehlikeye girecek

tedavisi uzun sür
raporuyla belgelendirmesi zorunludur.

(b) (a) bendi çerçevesinde düzenlenecek ve refakat sebebiyle izin verilmesine 
esas

kullanamaz.

memur
bitiminde

verilmesi zorunludur.esi zorunludur.

kaza geçirmesi veya tedavisi 

(a) Memurun, bakmakla 

tedavisi uzun sür



(e) (Ek: 05/04/2013-

MADDE 12- (1) 

Güvenlik

Güvenlik Kurumu

a bilgi ve 
görgüsünü

acil
hizmeti gerekir.

günü takip eden günün mesai saati bitimine kadar elektronik ortamda veya uygun 

süresi sonunda

müteakip en geç izin bitim tarihinde disiplin amirlerine intikal ettirilir.

rapor
tespit
olarak bildirilir. Bu
göreve gelmekle
memurlar izinsiz ve özürsüz

hâlinde
belirlenen ve

geçici
izin vermeye yetkili 

MADDE 13-

kalan



inin 
bitimini

ile

MADDE 14-
kurulu raporunu ibraz 

etmesi

raporu ile tespit edilen belirtilen 

MADDE 15-
zerine on

verilebilir.

yirmi dört aya
bitimine bir aydan

edinen ak evlat edinmesi hâlinde 
memur olan
vesayet dairelerinin izin verme tarihinden itibaren, istekleri üzerine yirmi dört aya 

izin verilenler de dâhi

zin verilebilir.

,

süre görev yapmak üzere zorunlu olarak 

hükmü uygulanmaz.

edinen

yirmi dört aya



tek

görev alanlar için 2 verilebilir.

kalarak

MADDE 16-
olan
izin süresinin
on gün içinde göreve

izleyen on gün içinde görevine dönmeyenler, 

dinlenme süresinin 

MADDE 17-
üzere,

a) (Ek: 13/05/2013-943496

alem Müdürüne 
Bakan,

2) ( : 10/04/2015-33052 ) D

,

MADDE 18-

olan



getirilemeyen 
Kararnamenin 37

nci maddesine göre izin verilebilir.

edenlere, (Mülga ibare: 05/04/2013-485808 
.

izinlerine

memurlara,

hesap edilerek
öngörülmeyen okul/kurum yöneticilerine de bu kapsamda izin 

verilir

e) (Ek: 05/04/2013-
izin verilmesi hususunda gerekli 

verileceklere 17 nci maddede 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

MADDE 19-
n,

b) Mazeret izni,

MADDE 20-
kadar (on
otuz gündür.

(2) 
Devlet
Kararnamenin 2 nci
prim ödemek suretiyle geçen sürel

zamanlarda



MADDE 21-

a

ve
planlayarak

MADDE 22- (
hizmetine

s
zorunludur.

Mazeret izni
MADDE 23-

tarihten itiba

kadar

günde toplam bir buçuk saat süt izni verilir.

tarihinden itibaren iki gün izin verilir.

halinde evlilik tarihinden itibaren üç gün izin verilir.

amirler

izni
MADDE 24-

ücretli

MADDE 25-

izni

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

MADDE 26- (1) Geçici



a) Ücretli izin,
b) Mazeret izni,

Ücretli izin
MADDE 27-

izin verilebilir. Bu izinler toplu olarak 

,

Mazeret izni
MADDE 28-
tarihten itibaren 8 hafta olmak üzere 

önceki 3 haftaya kadar

bitim
saat süt izni verilir.

tarihinden itibaren yedi gün ücretli mazeret izni verilir. 
(4)

halinde evlilik tarihinden itibaren yedi gün ücretli mazeret izni verilir.
(5) (Ek: 13/05/2013-943496

mazeret izni verilir. 
(6)

amirler

MADDE 29-
otuz günü verilebilir.

verilir.

MADDE 30-

verilir. Bu

MADDE 31-
ücretli izin,

b) Ücretsiz izin.



MADDE 32-
içinde

z.

dâhil) o
günden, on

on
ücretli izin süresi yirmi günden az olamaz.

MADDE 33-

göz

kadar

bir 
önceki

55
üzere gelecek

yahut özel kanuna veya özel 

önünde bulundurulur.

MADDE 34-

bendinde
öt

önce ve

manevra veya herhangi bir
günler,



e) Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil günleri,

muayenehanelerinde
izinler,

ilgili mevzuata göre kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplan

ücretli izin 
süresi,

MADDE 35-

içinde kilde verilmesi zorunludur. Ancak bu kapsamda 
öngörülen
üzere en çok üçe bölünebilir.

veya dinle

bayram, hafta

geçirecek

tutmak

Ücretsiz izin
MADDE 36-

takdirde

raporla kadar ücretsiz izin 

süreleri .

sürekli görevle
dan az olmamak

süresinin bitiminden önce



süresinin bitiminden itibaren 10 gün içinde görevine dönmeyenler hizmet akdini 

verilir.

ALTINCI BÖLÜM

MADDE 37-
Bakan

MADDE 38-
birimlerce
belgelerle birlikte

-personel 
modü

valilikte gün
-

MADDE 39-

-

MADDE 40-
vekâlet
bir hüküm
makam ve unvan b

Sorumluluk
MADDE 41-

Yetki devri
MADDE 42-

devredebilirler.

ilmesi
MADDE 43-

bu

birimlercece

SorumlulukSorumlulukSorumluluk
MADDE 41-



iznin

MADDE 44-
menfaatler

Hüküm bulunmayan hâller
MADDE 45- (1) Bu Yönergede hüküm bulunmayan hâllerde ilgili mevzuat 

hükümleri

MADDE 46-
-6- ile

Yürürlük
MADDE 47-

Yürütme
MADDE 48- (1) Bu Yönerge hükümlerini Bakan yürütür.


